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„Man muss das Unmögliche versuchen, um das Mögliche zu erreichen“
(Hermann Hesse)
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Chancen, Stufen und Richtungen
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*Domain: Technologischer Schwerpunkt

Die Karrierestufen bei avato
Die Abbildung zeigt die verschiedenen Entwick-
lungsstufen bei avato. Grundsätzlich 
ist eine Ausbildung fachlicher/
technischer Art oder ein 
Universitätsabschluss/
vergleichbarer 
Abschluss 
Vorausset-
zung. 

Offene Stellenangebote

finden Sie auf unserer Website unter

www.avato-consulting.com/karriere

avato Berater zeichnen sich durch eine Vielzahl unter-
schiedlicher Kompetenzen aus. Neben den eher IT- fachli-
chen und IT-methodischen Kompetenzen gehören hierzu 
auch Kompetenzen, die eher in den persönlichen Kompe-
tenzbereich fallen. Aus der Vielzahl möglicher Kompetenz-
felder sollen folgende fachlichen und persönlichen Kompe-
tenzen im avato Kompetenzmodell im Vordergrund stehen.


